
 

 
Politica Integrata 

 
AZIENDA AGRICOLA ALLEVI S.r.l. con la propria attività di trattamento, compostaggio e utilizzo di biomasse 
in agricoltura, recupera i rifiuti prodotti dalla depurazione delle acque reflue civili per trasformarli, con i dovuti 
processi, in una risorsa di qualità come i fertilizzanti, restituendo da tempo alla terra la sua fertilità. 
Alle linee di trattamento tradizionali intende prossimamente affiancare una nuova sezione per la produzione 
di energia per il tramite di un impianto di ossidazione termica, già autorizzato, che implementerà la propria 
offerta sul mercato, fermi restando i principi declinati nel presente documento. 
L’Azienda  considera prioritaria e attribuisce grande importanza alla tutela dell’ambiente garantendo altresì il 
rispetto della salute delle persone, per soddisfare al meglio le esigenze del mercato in termini di qualità, 
affidabilità, puntualità, sicurezza del servizio reso ai Clienti. 
L’Azienda ha implementato, sviluppato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato (ambiente e qualità) 
secondo le Norme UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 9001:2015 e opera nel rispetto del Regolamento 
Comunitario UE 2026/2018 EMAS. 
 
Per realizzare quanto espresso in Politica l’alta direzione dell’Azienda assicura una corretta gestione 
impegnandosi a: 

- mantenere adeguati e appropriati alla natura, dimensione e impatti i propri aspetti ambientali 
correlati alla propria attività, prodotti e servizi, 

- migliorare in continuo le proprie attività a livello di processi, dal punto di vista tecnologico ed 
anche nei monitoraggi, il tutto in un’ottica di sostenibilità, con il fine di proteggere l’ambiente, 
prevenendone l’inquinamento e riducendo il più possibile il proprio impatto sul cambiamento 
climatico in atto, 

- rispettare le prescrizioni legali applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte riguardanti i propri 
aspetti ambientali, 

- implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Aziendale che permetta di definire e 
periodicamente riesaminare obiettivi e traguardi di miglioramento, 

- garantire la disponibilità di tutte le risorse necessarie per il buon funzionamento del Sistema di 
Gestione Aziendale, 

- sviluppare ed applicare una mentalità Risk based thinking, 
- documentare, attuare e mantenere attivi tutti gli impegni presi,  
- comunicare la propria politica integrata a tutti i dipendenti e a tutte le persone che lavorano per 

l’organizzazione e per conto di essa, che devono conformarsi ad essa, 
- tenere sotto controllo e documentare la gestione delle emergenze che eventualmente dovessero 

verificarsi e che potrebbero avere impatti significativi per le persone e per l’ambiente.  
- diffondere al pubblico e alle altre parti interessate tale documento, anche in coerenza e per il 

tramite della propria Dichiarazione Ambientale. 
 
L’Azienda si impegna a verificare e validare la presente Politica Integrata su base almeno annuale in sede di 
riesame della Direzione.  
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